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Bogota, JI. Angel Guardian Sede Norte
26/06/2026

Sensibilizar y acordar orientaciones técnico-pedagaégicas para desarrollar
acciones que respondan a las caracteristicas, intereses, capacidades y
condiciones particulares de las nifias y los nifios, asegurando su
participacion plena y un acceso equitativo a los recursos y entornos de
aprendizaje.

En el marco de la Politica Publica de Primera Infancia de Bogota y los Estandares
de Calidad para la Educacién Inicial (Resolucién 2804 de 2023 - SDIS), los jardines
infantiles deben consolidarse como entornos protectores e inclusivos.

Atendiendo al marco legal vigente (incluyendo la Ley 2216 de 2022 sobre educacion
inclusiva y los lineamientos de la SDIS), el desarrollo de |a practica pedagodgica debe
distanciarse de la homogeneizacion. Es compromiso de la entidad y del talento
humano garantizar que la organizacion del trabajo pedagédgico parta del
reconocimiento directo de la diversidad cultural, social, de desarrollo y de
capacidades de cada nifo y nifa.

Eje 1: Centrar la Accion Pedagdgica en las Niiias y los Nifios

« Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) en la Primera Infancia: Las
experiencias pedagogicas no se deben disefiar para un "nifio promedio"
inexistente. Las maestras deben plantear multiples formas de motivacion,
representacion de la informacién y expresion.

« Reconocimiento de Intereses y Ritmos: Se enfatizd la importanciade la
observacion y el seguimiento al desarrollo infantil para identificar gustos,
potencialidades y barreras. Las planeaciones deben ser dindmicas y
flexibles, ajustadas a las particularidades de cada grupo y caso individual.

| Eje 2: Flexibilizacién, Ajustes Razonables y Accesibilidad

» Entornos y Rincones de Aprendizaje: Adaptacion fisica y sensorial de los
ambientes. Disponibilidad de material didactico accesible (texturas,
contraste de colores, movilidad adaptada y pictogramas).

o Equidad en el Acceso a Recursos: Garantizar que las nifias y nifios con
discapacidad o trastornos especificos del aprendizaje reciban los apoyos
requeridos (materiales, apoyo del perfil de Educacion Especial y ajustes
metodoldgicos) de manera digna e integrada en las rutinas cotidianas.

| Eje 3: Articulacidn Interdisciplinar (Componente Familias, Comunidades y Redes)

e Acompaiiamiento Psicosocial y Redes de Apoyo: El equipo psicosocial
orientard la lectura de identidad familiar y el fortalecimiento del rol
protector para derribar imaginarios o sesgos frente a la diversidad o la
discapacidad en el entorno hogar y comunitario.
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¢ Alianzas Territoriales: Activacion de articulaciones cuando se requiera el
fortalecimiento de apoyos externos en el marco de la garantia de derechos.

Profesional de JI. Angel Guardian
Angie Marcela Hernandez atencién a Sede Norte

primera infancia
Profesional de JI. Angel Guardign
Milena Bernate atencion a Sede Norte

primera infancia
Profesional de JI. Angel Guardian

Eliana Pérez atencion a Sede Norte
primera infancia
R Auxiliar JI. Angel Guardian
Katherine Sanchez pedagégica Sade Nt
; : Responsable del | JI. Angel Guardién
NI Barols Servicio Sede Norte
No se generan compromisos No aplica No aplica

N/A

Carolina Garcia
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